Berufsorientierungskonzept der
Petrus-Damian-Schule

) -
X B
PETRUS DAMIAN

Schule

Anschrift;

Petrus-Damian-Schule

Landfurt 45

34414 Warburg

Tel. 05641/740464

Web: www.petrus-damian-schule.de

Schulleitung:
Patrick Knuttel p.knuettel@petrus-damian-schule.de

Ansprechpartner fur KAoA, Studien- und Berufsorientierung:

Dirk Linnenberg d.linnenberg@petrus-damian-schule.de


mailto:d.linnenberg@petrus-damian-schule.de

PETRUS DAMIAN

Schule Berufsorientierungskonzept der Petrus-Damian-Schule, Warburg

1. RANMENDEAINGUNEEN . .eeeiii ettt et s et e e s st e e e s bae e e ssabeeeesanbteeesanbeeeesanseeeesnns 3
1.1 Besonderheiten unserer SChUIET .........oouo i 3
1.2 Erlauterungen zur Schulform und den angebotenen Bildungsgangen ........ccccccvvvcvveeencnnenn. 4
1.3 Besonderheiten der SChUIE ........ooiiii e e e e 4
1.4 Schulinterne OrganiSatioN ......ciiiciiee it e e s st e e s rre e e s saaeeeesnees 5
1.5 Bausteine zum Ubergang ,,Schule — Beruf” (spatestens ab KIasse 8).........cccoovevevevrvevrvennnnee. 5
1.6 SOZIAIraUM eI SCHUIE ... s s 6
1.7 Wirtschaftsstruktur, Arbeitsmarkt und demografische Entwicklung.........cccccceeevvviiiiieeeenne. 6

P - 10 B (o] 4 4=T o AU TR 7
2.1 Informationskonzept, DAat@NSCRULZ ......ccccuviiiiiiiiee e 7
2.2 EIEEINAIDEIt. .. eiieeeeetee ettt sttt e e bbb e s b e e e sabeesreeenee 7
2.3 BEratUNGSKONZEPT . .uveiiiiieiee e e e et e e e et e e e e et e e e e s et e e e e enraeeeenraeeas 8
2.3.1 Beratung durch den/die KIassenlehrkraft ..........ccceeeveiiueeieieieee et 8
2.3.2 Beratung durch den/die Koordinator/in fir Studien- und Berufsorientierung............... 9
2.3.3 Beratung durch die Berufsberatung der Bundesagentur flr Arbeit ........ccccceeevveeennnnenn. 9

2.4 Module in den JahrgangStufen ... e 10
2.4.1 JANFGANGSTUTE 7 oot e e e re e e e tte e e e e ara e e e ennees 10
2.4.2 Jahrgangstufe 8 ........cccvviveeee i, Fehler! Textmarke nicht definiert.
2.4.3 JANIZANGSTUTE O oo e e e e e e e are e e e e e e e e eanees 13
2.4.4 JahrgangStufe L0 ... e e e e e e e e e e nnraaees 16

3.  Partnerschaften und KOOPErationNEN..........uiiiiciiie it e e e 20
3.1 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur flr Arbeit..........cccceeieecciiiieeee e, 20
3.2 Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Berufskollegs ..........coovvvieiicciiiiicciiec e, 21
L Y o ¥ [Tl o= Yol s Vol U T o o (ol U 1 - SR 22
4.1 DIRUESCR .ttt et ettt b e sh e sttt e b e e b e b e s ae e eat e et e e bt e neenree s 22
4.2 MAEREMALTK ...t s s s e sne e 25
4.3 10T =4 11Tl o PSP USR 28
4.4 Arbeitslehre (0hNe TECHNIK) ....ooiiiuiiii e e 30
4.5 TECRNNIK ettt et sttt e b e e sae e s ane e n e 39
4.6 GESEIISChATESIENIE ... e 49



[
PETRUS DAMIAN o )
Schule Berufsorientierungskonzept der Petrus-Damian-Schule, Warburg

1. Rahmenbedingungen

Die Petrus-Damian-Schule besuchten im Schuljahr 2017/2018 127 Schiilerinnen und Schiiler.
Davon sind 112 ménnlich, 15 weiblich.

Zusammensetzung
der Schiilerschaft

B mannlich ® weiblich

35 Schilerinnen und Schiller besuchten die Primarstufe. Der Anteil der Schuler mit
Migrationshintergrund war in den vergangenen Jahren mit 2 Schulern relativ gering.

1.1 Besonderheiten unserer Schiiler

Zu den sich oft Uberschneidenden Problemkreisen gehdren z. B.:
e Regelprobleme bis hin zu einem nicht ausgebildeten Regelbewusstsein

e Aggressives Verhalten, das korperliche und verbale Ausdrucksformen zeigen kann
und sich gegen Personen und Sachen richtet

o Regressive Verhaltensweisen
e Gruppenunfahigkeit

o Vollige Schulverweigerung

o Fehlendes Distanzverhalten

o Starke Stimmungswechsel, deren Ursachen oft kaum erkennbar sind und die
Jugendlichen stark abhéangig von der Tagesform machen

« Viele Formen von Angsten, die zur Ablehnung von Leistungsanforderungen fiithren
kénnen, also auch zur Unterrichtsverweigerung bzw. volligen Schulverweigerung mit
der Folge sich anh&ufender Lernriickstande

e Wahrnehmungsstérungen unterschiedlicher Art, z. B. durch mangelnde Koordination
der Gehirnhélften
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o Aufmerksamkeits- und Hyperaktivitatsdysfunktionen
e Gravierende Storungen in der Grob- und Feinmotorik

1.2 Erlauterungen zur Schulform und den angebotenen Bildungsgangen

= Die Petrus-Damian-Schule ist eine Forderschule fir emotionale und soziale
Entwicklung und bietet Erziehungs- und Lernhilfe fir Kinder und Jugendliche mit
psychischen und sozialen Problemen. Tréger unserer Ersatzschule ist die Jugendhilfe
im Erzbistum Paderborn gGmbH.

= Wir bieten eine gezielte Forderung bei tberdurchschnittlichen Schulschwierigkeiten in
der Primar- und Sekundarstufe, sowie im Lernhilfebereich. Ca. 28 % der Schilerinnen
befinden sich im Bildungsgang Lernen.

= Mdgliche Schulabschliisse:
= Hauptschulabschluss Klasse 9
= Sekundarabschluss 10 A
= Sekundarabschluss 10 B-Fachoberschulreife

= Abschliisse des Forderschwerpunktes Lernen und des besonderen
Bildungsgangs
zum Erwerb des dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen
Abschlusses.

1.3 Besonderheiten der Schule

= Ziel: Beziehungsaufbau

= Kileinst— und Kleinklassen

= Klassenlehrerprinzip/Klassenfiihrung im Team (bevorzugt geschlechtergemischt)

= Doppelraumkonzepte (Lern—und Arbeitszone)

= Stammklassenraum mit weitreichenden Ausstattungs— und Gestaltungsmoglichkeiten
= Tages— und Wochenpléne

= Niveaugruppen in Englisch, Deutsch und Mathematik

= Intensivforderung durch hohen Personalaufwand in der Primareingangsstufe

= Differenziertes Fachangebot

= ,Lernen lernen zur methodischen Eigensteuerung des Lernens und Arbeitens

= Uberdurchschnittlich vielfaltige AG- und Sportmdglichkeiten
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1.4 Schulinterne Organisation

Alle klassentibergreifenden und auBerschulischen berufsvorbereitenden MaRnahmen werden
von den Ansprechpartnern fir KAoA (Patrick Kniittel und Dirk Linnenberg) organisiert und
in Kooperation mit den jeweiligen Klassenlehrerinnen durchgefiihrt. Zu den
berufsvorbereitenden MafRnahmen zéhlen

Berufsfelderkundungen

Potentialanalyse

Mehrwochige Praktika ab Klasse 8

Individuelle Langzeitpraktika (1 oder 2 Wochentage)

Zu den spezifischen berufsvorbereitenden Malinahmen der Petrus-Damian-Schule
gehoren:

- Arbeitsgemeinschaften flr individuelle Neigungen

- Handlungs- und projektorientierte Klassen mit
- handwerklich-technischem Profil
- &sthetisch-handwerklicher Orientierung
- hauswirtschaftlicher Ausrichtung
- Ausrichtung auf Gartenbau

Schulinterne Arbeitsagentur ,,Rabotti*

Schiilerfirmen wie ,,pupils factory®, ,,Frisch und knackig®, ,,die Techniker®,
Schulkiosk

1.5 Bausteine zum Ubergang ..Schule — Beruf* (spitestens ab Klasse 8)

Profilbildungsklassen HaPAL (Handlungs- und projektorientiertes Arbeiten und
Lernen)/Schilerfirmen/Rabotti

Umsetzung der KAoA-Standardelemente (wie Potenzialanalyse, Praxiskurse,
Berufsfelderkundungen) in den entsprechenden Jahrgangsstufen (BA/Jobcenter/FAW)
Eignungsfeststellung (z.B. Kolping-BBW oder FAW oder BA)
Betriebspraktika/Erprobungen in Block-, Tages-, Stundenorganisation;
Langzeitpraktika, Bewahrungspraktika

Berufsfelderkundung innerhalb und auf3erhalb von Praktika

Berufsberatung (z.T. in der Schule)/Bewerbungs-Training

Arbeitslehre: Informationen tber Wirtschaft/Arbeit/Rechte und Pflichten als
Arbeitnehmer/Sozialversicherung

Fachliche und tberfachliche Kompetenzen: Arbeits- und Berufswahlreife
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e |IFD = Nutzung des Integrationsfachdienstes bei VVorliegen der VVoraussetzungen
e Portfolio/Lernbegleiter/Berufswahlpass

An der Petrus-Damian-Schule arbeiten neben diversen Praktikanten und zwei
Lehramtsanwartern insgesamt 25 Sonderpadagogen.
5 der insgesamt 13 Klassen der Schule werden durch Lehrerteams unterrichtet.

Kooperationspartner unserer Schule sind:
- Eltern der Schilerinnen und Schiler
- Jugenddorf Petrus Damian, Warburg
- Kindervilla Scherfede
- Kinderheim ,,Let’s go*
- Jugendémter der Stadte und Landkreise
- Bundesagentur fur Arbeit
- Einheimische Firmen
- Abgebende Schulen
- Zentrum fur Heilpadagogik und Therapie
- Kinder- und Jugendpsychiatrie

Der Schulstandort Warburg liegt am sudlichen Rand des Kreises Hoxter und verfugt iber eine
gute Infrastruktur mit hervorragender Anbindung an die nahegelegenen GroRstadte Paderborn
und Kassel.

Warburg selbst verfiigt tiber eine groRe Anzahl kleiner und mittelstandischer Betriebe, die seit
vielen Jahren mit der Schule kooperieren, Praktikumsplatze zur Verfiigung stellen und
regelméfiig Ausbildungsplétze anbieten.

Eine Besonderheit unserer Schule bildet das groRe Einzugsgebiet. Der tiberwiegende Teil der
Schilerinnen lebt nicht in Warburg, sondern wird taglich mit Kleinbussen aus dem Kreis
Hoxter zur Schule gebracht. Dartiber hinaus stammt ein nicht unerheblicher Teil, ca. 10 Prozent,
aus den Landern Niedersachsen und Hessen.

Der Kreis HOxter selbst ist ein relativ diinn besiedelter Landkreis mit einem Altersdurchschnitt,
der tber dem des Durchschnitts von NRW liegt. Die Bevolkerungszahlen sind in den letzten
Jahren deutlich (-4,1 %) gesunken. Deutlich unter dem Landesdurchschnitt liegen hingegen die
Arbeitslosenzahlen, so dass die Mdglichkeiten, einen Arbeitsplatz zu erhalten als ginstig
angesehen werden konnen. (Quelle: Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik NRW,
2017)
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Die Petrus-Damian-Schule betreibt ein Berufe-Brett mit wesentlichen Aushéngen z.B. zu Ter-
minen sowie Praktikums- und Ausbildungsplatzangeboten.

Jahrgangsbezogene Informationen u.a. der Agentur fir Arbeit oder der Berufskollegs werden
an die Klassenleitungen weitergeleitet zwecks Ausgang an den Informationswénden in den
Klassen.

Eine anlassbezogene Schullaufbahn- und Berufsberatung kann jederzeit durch Klassenleitun-
gen und/oder die Berufswahlkoordinatoren erfolgen.

Auch auf der Webseite der Petrus-Damian-Schule wird im neuen Schuljahr ein Bereich zur
Berufsorientierung eingerichtet werden.

In unregelméaRigen Absténden, je nach Bedarf, wird unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorgaben ein E-Mail-Newsletter an interessierte Schiilerinnen und Schiiler sowie deren
Eltern/Erziehungsberechtigte verschickt.

Der Austausch zwischen den verschiedenen Akteuren im Sinne einer zielfuhrenden, erfolgrei-
chen beruflichen Orientierung der Schilerinnen und Schiler setzt das Einverstandnis der Er-
ziehungsberechtigten und Schiiler voraus. Dieses wird selbstverstandlich im Vorfeld eingeholt.
Wird fir einen Bereich das Einverstdndnis versagt, erfolgt ein Hinweis auf die praktischen
Konsequenzen in Bezug auf Effektivitat du Effizienz der beruflichen Orientierung. Den Schi-
lerinnen und Schiilern entstehen keine Nachteile, da die entsprechenden Bereiche durch andere
MafRnahmen ausgeglichen werden.

Die Elternarbeit an der Petrus-Damian-Schule geniel3t einen hohen Stellenwert. Dies ist uner-
lasslich bei unserem Ziel, alle Schilerinnen und Schiler gezielt und individuell auf das Berufs-
leben vorzubereiten.

Um die Eltern in die Lage zu versetzen, ihre Kinder bei der Suche nach Betrieben fur ein Prak-
tikum oder eine Ausbildung zu unterstiitzen, ist es notwendig, dass die Eltern das Konzept zur
Berufsorientierung der Petrus-Damian-Schule kennen, und mit den einzelnen MaRnahmen und
ihren Zielrichtungen vertraut sind.

Den Eltern muss dartiber hinaus bewusst sein, welche besondere unterstiitzende Rolle sie selbst
bei der Berufswahl ihrer Kinder spielen kénnen. Unser Ziel ist es, die Eltern in ihrer Rolle als
Unterstutzer ihrer Kinder zu starken. Hierzu informieren wir die Eltern jahrlich und anlassbe-
zogen Uber die jeweiligen MaRnahmen, Mdglichkeiten der Informationsgewinnung, Kontakte

7
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zu Amtern und Behorden und die Arbeit der Agentur fiir Arbeit und der Berufsberater. In nichs-
ter Zukunft ist dartber hinaus geplant, durch einen externen Partner die Berufseinstiegsbeglei-
tung (BerEDb) fiir die Jahrgangstufen 9 und 10 zu ermdglichen.

Wir bieten hierzu die Moglichkeit fester und individueller Beratungstermine innerhalb und au-
Rerhalb der Schule (siehe Punkt 2.3: Beratungskonzept).

Das Beratungskonzept an der Petrus-Damian-Schule implementiert Beratung und Unterstlitzung im
Prozess der beruflichen Orientierung gemall den Vorgaben des landesweit einheitlichen Programms
»Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)*.

Beraten werden dabei je nach Bedarf sowohl die Schiiler/innen als auch die Erziehungsberechtigten.
Dabei werden verschiedene Akteure bzw. Institutionen (Bundesagentur fur Arbeit, Koordinator/in flr
Studien- und Berufsorientierung, Klassenlehrer/in) einbezogen.

Beratung erfolgt als schulische prozessorientierte Begleitung und Beratung, in Form
berufsorientierender Angebote der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit sowie durch die
Nutzung bzw. Unterstitzung bei der Inanspruchnahme individueller Beratungsangebote der
Bundesagentur flr Arbeit (SBO 2.1, 2.2 und 2.3).

Dabei gilt fir jedwede Form von Beratung, dass sie von der einzelnen Schilerin/dem einzelnen Schiler
ausgeht und diesen in den Mittelpunkt stellt. Beratung, wie sie an der Petrus-Damian-Schule verstanden
wird, ist immer auch Unterstutzung und Hilfe zur Selbsthilfe. Das Individuum mit seinen Bedirfnissen
und Winschen, mit seinen Ressourcen und Bedarfen ist zugleich Ausgangs- und Zielpunkt. Zielpunkt
ist die Reflexion und mdglichst eigenstandige Gestaltung der eigenen Bildungs- und Berufsbiografie.
Die Schilerinnen und Schiiler sollen Klarheit ber ihre Ziele bekommen, eine Perspektive entwickeln
und verantwortlich Entscheidungen im Ubergang von der Schule in das Erwerbssystem treffen.

Nachfolgend werden die an der Petrus-Damian-Schule fest verankerten Beratungs- und
Unterstiitzungselemente kurz beschrieben.

Beratung ist Aufgabe aller Lehrkrafte (vgl. ADO § 5). Die Klassenlehrkraft ist erster Ansprechpartner
fur die Schiler/innen sowie fir die Eltern. Sie berdt im Rahmen ihrer Moglichkeiten und Kompetenzen,
vermittelt im Bedarfsfall weitergehende Unterstiitzung oder zeigt Wege auf, selbst weitere
Unterstiitzung zu suchen.

Die Arbeit am Portfolio-Instrument erfolgt im Klassenrahmen mit Unterstiitzung der Klassenlehrerin
bzw. des Klassenlehrers. Des Weiteren erfolgen die Vor- und Nachbereitung von Praktika im
Klassenrahmen, wobei die/der Koordinator/in fiir Studien- und Berufsorientierung im Bedarfsfall
unterstiitzt. Auch die Beachtung formaler Vorgaben (z.B. das gemeinsame Ausfillen der
Anschlussvereinbarung) erfolgt gemeinsam durch die Schiler/innen und die Klassenlehrkraft.
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An der Petrus-Damian-Schule Ubernimmt derzeit ein Kollege die Funktion des Koordinators fir
Studien- und Berufsorientierung (,,Stubo*). Er leistet prozessorientiert und -begleitend Beratung, welche
tber die Kompetenzen der Klassenlehrkrafte hinausgeht. Dabei findet ein Austausch zwischen den
beteiligten Akteuren (Schiler/innen, Eltern, externe Beteiligte) moglichst auf Augenhohe statt. Ziel ist,
wie auch bei der Beratung durch die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, die Gestaltung der eigenen
Berufshiografie und die Formulierung konkreter, néchster Schritte.

Der Stubo flihrt gemeinsam mit den Klassenlehrkraften mit allen Schilerinnen und Schilern ab Klasse
8 halbjahrlich individuelle, vertrauliche Planungsgespréche zur beruflichen Orientierung.

An der Petrus-Damian-Schule findet regelméfBig, d.h. mindestens an einem Termin pro
Schulhalbjahr, eine Berufsberatung der achten, neunten und zehnten Jahrgangsstufen statt.

Im Rahmen der Kooperation zwischen Schule und Arbeitsagentur kommen die
Beraterinnen/Berater in die Schule und fiihren dort die Beratungsgesprache durch. Zu diesen
Gesprachen sind die Erziehungsberechtigten ebenfalls eingeladen. In der Regel nehmen auch
die Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer daran teil, sofern die seitens der Schiler/innen bzw.
Erziehungsberechtigten gewiinscht wird. Dabei werden Interessen erkundet und Berufsfelder
vorgestellt und besprochen. Ziel ist es, die Eigeninitiative der Schiler/innen zu wecken und sie
bei den zunehmend selbstdndigen Aktivitditen auf dem Weg zu einer fundierten
Berufswahlentscheidung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Auch der Besuch im Berufsinformationszentrum (BiZ) gehort zu den regelméfigen, fest
installierten Elementen ab der achten Klasse.

Die Beratung der Schilerinnen und Schiler findet separat statt fiir diejenigen Schdiler/innen,
die zielgleich unterrichtet und fur die Schiler/innen, welche nach den Richtlinien des
zieldifferenten Bildungsgangs Lernen unterrichtet werden. Fir jeden Bildungsgang steht der
Petrus-Damian-Schule eine feste Ansprechpartnerin der Bundesagentur fur Arbeit zur Seite.

2.3.3.1 Beratung zielgleich unterrichteter Schiiler/innen

Die zielgleich nach den Lehrpléanen fur die Sekundarstufe | unterrichteten Schuler/innen
erwerben, ungeachtet des sonderpédagogischen Unterstiitzungsbedarfes, die gleichen
Abschlisse wie an jeder anderen Schule in Nordrhein-Westfalen auch. Sie kénnen den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10 oder den Mittleren Schulabschluss
(Realschulabschluss bzw. Fachoberschulreife) erwerben.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden ab der achten Klasse regelméf3ig, mindestens einmal pro
Halbjahr, durch die der Petrus-Damian-Schule fest zugeordnete Berufsberaterin beraten und im
Prozess der autonomen Berufswahlscheidung unterstitzt.
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2.3.3.2 Beratung der Schtilerinnen und Schtiler im zieldifferenten Bildungsgang Lernen

Die Schiilerinnen und Schiler im zieldifferenten Bildungsgang Lernen erwerben den Abschluss
des Bildungsgangs Lernen. Bei entsprechender Lern- und Leistungsentwicklung besteht die
Maoglichkeit, in einem besonderen Bildungsgang der Klasse 10 den dem Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 gleichwertigen Abschluss zu erwerben.

Die Schiilerinnen und Schiler dieses Bildungsgangs werden ebenfalls regelméfiig, in der Regel
einmal pro Schulhalbjahr, durch die zugeordnete Berufsberaterin fur diese Zielgruppe beraten
und im Prozess der beruflichen Orientierung unterstitzt.

In der Klasse 9 findet zudem die sogenannte berufs- und arbeitspsychologische Untersuchung
(PU) in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit Paderborn statt.

Ziel ist es, zu klaren, wie viel Unterstiitzung der junge Mensch beim Ubergang von der Schule
in das Erwerbsleben bendtigt und ob er auf dem ersten Arbeitsmarkt bestehen kann. Es werden
schulische Mdglichkeiten erdrtert wie auch eventuelle MaRnahmen seitens der Agentur flr
Arbeit. Dies hangt ab von den bei der PU erhobenen Daten.

2.3.3.3 Individuelle Beratungsangebote der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Bei einem individuellen Beratungswunsch unterstitzt die Petrus-Damian-Schule
(Klassenlehrkraft, Stubo) die Schilerinnen und Schiiler bei der Wahrnehmung der Beratung.
Sie motiviert insbesondere diejenigen Schiiler/innen, welche Schwierigkeiten bei der
Entscheidung im Hinblick auf einen Berufswunsch haben, das Angebot zur individuellen
Beratung in Anspruch zu nehmen.

Auch bei der praktischen Umsetzung leistet die Schule ggf. Hilfe, z.B. durch die gemeinsame
Vereinbarung eines Termins. Diese Termine kdnnen in der Schule oder bei einem Standort der
Bundesagentur fir Arbeit stattfinden. Die Vor- und Nachbereitung des Gesprachs wird
ebenfalls in Absprache mit der zustandigen Berufsberaterin/dem zustandigen Berufsberater
durch die Petrus-Damian-Schule unterstutzt.

Gegen Ende der Jahrgangstufe 7 fihren wir fur alle betreffenden Schilerinnen und Schiler,
sowie fiir die Eltern, einen Informationsabend durch. Ziel dieser Veranstaltung ist es, tiber die
Berufsinformationsangebote und Malinahmen zu informieren. Dariiber hinaus werden Mitwir-
kungsmaglichkeiten fir Eltern und Schilerinnen und Schiler thematisiert.

10
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2.4.2.1 Berufswahlordner

An unserer Schule verwenden wir den Berufswahlpass, der landesweit in Nordrhein-Westfalen
allen Schulen zur Verfugung gestellt wird. Dieser Berufswahlpass ermdglicht es fur alle Schi-
lerinnen und Schuler ihre Erfahrungen in den einzelnen KaoA-Malinahmen, im Unterricht und
auch die spezifischen Angebote unserer Schule zu dokumentieren.

Langfristig sollen sie auf diese Weise in die Lage versetzt werden, eine Entscheidung beziiglich
ihrer beruflichen Zukunft nach der Schulzeit zu treffen. Um dies zu erreichen, werden alle
wichtigen, ausbildungsrelevanten Informationen im Berufswahlpass abgelegt. Er dient somit
als tbersichtlich gegliederter, wichtiger Aufbewahrungsort flir Unterlagen, Zertifikate, Berufs-
wahltest, Bewerbungen, Auswertungen der KaoA-Malinahmen und Vieles mehr.

Der Berufswahlpass wird Uber drei Jahre von allen Schilerinnen und Schiilern gefiihrt. Alle
personlichen und schulischen Verénderungen, Einsichten und Einstellungen kénnen auf diese
Weise gut dokumentiert werden. Dies erleichtert es den Schilerinnen und Schiilern besonders,
schnell auf wichtige Informationen Zugriff zu haben.

Eltern und Lehrerinnen und Lehrer kdnnen den Berufswahlpass als Informationsquelle nutzen,
um die Schulerinnen und Schuler konkret und individuell beraten und férdern zu kénnen.
Hierzu gibt der Berufswahlpass wichtige Hinweise zu Interessen, Auffassungen und Leistungs-
merkmalen.

Besondere, facherbezogene Aufgaben und Angebote sind vor allem in den Fachern Arbeits-
lehre, Deutsch, Technik und Mathematik in den Unterricht implementiert und werden durch
den Berufswahlordner fir die Schulerinnen und Schiiler gesichert. Hierdurch werden auch
Grundlagen fur facherubergreifendes Arbeiten geschaffen.

Die Arbeit mit den Berufswahlpéssen findet auf der Ebene der einzelnen Klassen statt. Einmal
pro Schuljahr, werden die hierbei gemachten Erfahrungen aller Klassenlehrerinnen und Kilas-
senlehrer unter der Leitung der beiden Berufswahlkoordinatoren, Hr. Linnenberg und Hr. Kniit-
tel, evaluiert und ausgewertet. Abhéngig von den gemachten Erfahrungen werden die Inhalte
angepasst und verandert.

2.4.2.2 Potenzialanalyse

In der Potenzialanalyse werden Starken und Schwéchen der Schilerinnen und Schiler analy-
siert. Hierdurch sollen individuelle Potenziale erkannt werden und als Planungsgrundlage fur
den jeweiligen Lernprozess nutzbar gemacht werden. Diese Malinahme wird extern fir die Pet-
rus-Damian-Schule durch die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) durchgefihrt. Hier-
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bei werden die Schilerinnen und Schiiler mit konkreten berufsnahen Aufgabenstellungen kon-
frontiert. Bei der Losung dieser Aufgaben werden unsere Schiiler von Handwerksmeisterinnen
und —meistern und Ingenieuren angeleitet und unterstitzt. Diese schatzen im Anschluss auch
das Potenzial der Schilerinnen und Schiler ein, welches in Auswertungsgesprachen individuell
besprochen wird.

Bei diesen Auswertungsgesprachen legen wir an der Petrus-Damian-Schule wert darauf, dass
neben dem jeweiligen Schiiler auch die Eltern und die Klassenlehrerlnnen an diesen teilneh-
men. Dies dient dem gegenseitigen Informationsaustausch und der konkreten Vereinbarung der
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur die Schulerinnen und Schiler.

Im Gegensatz zu Regelschulen wird die Potenzialanalyse fur Schiler unserer Schule mit dem
Unterstltzungsbedarf in emotionaler und sozialer Entwicklung und im Forderschwerpunkt ler-
nen nicht an einem Tag, sondern an zwei Tagen statt. Hierdurch kann es gelingen, dass die
Potenziale und Mdglichkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler noch gezielter und genauer
ermittelt werden. So kann friihzeitig an der Ausbildungsreife der Jugendlichen gearbeitet wer-
den.

2.4.2.3 Berufsfelderkundung

Die Erkundung einzelner Berufsfelder erfolgt auf Grundlage der Ergebnisse der Potenzialana-
lyse und schlief3t sich an diese an. Wir fiihren diese Berufsfelderkundung ebenfalls in Zusam-
menarbeit der mit der Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) durch. Die Schiilerinnen
und Schiiler wéhlen aus verschiedenen Berufsfeldern diejenigen aus, die ihren F&higkeiten und
Interessen entspricht. Die Durchfiihrung selbst erfolgt in den Raumlichkeiten der FAW in War-
burg. Hierbei werden die Schilerinnen und Schuler wiederum von Meisterinnen und Meistern
aus dem Handwerk und der Industrie mit Praxisbeispielen aus den jeweiligen Berufsalltag kon-
frontiert und bei der Bewéltigung angeleitet und unterstitzt.

Die Durchfiihrung der Potenzialanalyse und der Berufsfelderkundung wird intensiv durch die
Klassenlehrerinnen begleitet. Auf Grundlage der gemachten Erfahrungen erfolgt jahrlich ein
Evaluationsgesprach zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der FAW und den Be-
rufswahlkoordinatoren der Petrus-Damian-Schule, Hr. Linnenberg und Hr. Knuttel.

2.4.2.4 Girls Day / Boys Day

Von den tber 400 Ausbildungsberufen in Deutschland werden immer noch eine Vielzahl von
diesen als speziell ,,weiblich* oder speziell ,,mdnnlich* wahrgenommen. Aus diesem Grund
werden den Schulerinnen und Schiilern ab der Klasse 8 eine grof’e Anzahl an Ausbildungsbe-
rufen vorgestellt. Im Rahmen eines Tagespraktikums soll es auf diese Weise mdglich sein, vor-
urteilsfrei Zugang zu neuen Berufsfeldern zu erlangen. Jungen und Mé&dchen sollen Einblicke
in Berufe erhalten, die klassischer Weise haufig von Menschen des jeweils anderen Geschlechts
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gewahlt werden. In der Vor- und Nachbereitung des Girls und Boys Days arbeiten wir eng mit
der Gleichstellungsbeauftragen der Stadt Warburg und mit der Agentur fir Arbeit zusammen.

2.4.2.4 Betriebspraktikum

Ab der Jahrgangstufe 8 (im Einzelfall und bei Eignung auch schon ab Klasse 7) lernen die
Schilerinnen und Schiler berufliche Tatigkeiten praxisbezogen kennen und erproben ihre Fa-
higkeiten und Neigungen. An der Petrus-Damian-Schule fuhren wir in jedem Schuljahr ein
dreiwochiges Betriebspraktikum durch. Das Praktikum dient dazu, dass Schulerinnen und
Schuler ihre Eignung flr bestimmte Téatigkeiten einschatzen kdnnen und erproben, ob ihnen sie
Freude an der Ausubung des jeweiligen Berufes entwickeln kdnnten. H&ufig gelingt es den
Jugendlichen, tber Kontakte aus den Praktika einen Zugang zum gewtinschten Ausbildungs-
platz zu erhalten.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer bereiten an der Petrus-Damian-Schule die Schiile-
rinnen und Schuler intensiv und individuell auf die Betriebspraktika vor. Der Berufswahlpass
dient hierbei als Leitmedium fur die Vor- und Nachbereitung, sowie fir die Durchfiihrung und
Reflexion des Praktikums. VVor allem in den Fachern Deutsch und Arbeitslehre werden konkrete
Grundlagen gelegt und Kompetenzen vermittelt (Verfassen von Bewerbungsschreiben und Le-
benslauf, Einblicke und Betriebsstrukturen, rechtliche Grundlagen, Rechte und Pflichten von
Praktikanten und Auszubildenden, Warenkreisléufe, ...).

Wahrend des Praktikums besuchen die Klassenlehrerinnen und —lehrer ihre jeweiligen Schiler
in den Betrieben. Dies geschieht in der Regel ein bis zweimal. Zu Beginn des Praktikums neh-
men die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer bereits telefonisch Kontakt zu den Betrieben auf
und begleiten die Praktika sehr intensiv. Seitens der Betriebe erhalten die Schulerinnen und
Schiler in der Regel ein Praktikumszeugnis.

Die Schulerinnen und Schuler fiihren wéhrend des Praktikums eine Art Tagebuch in Bericht-
form. Hierbei beschreiben und reflektieren sie ihre Arbeitsablaufe, Strukturen im Betrieb, ihre
jeweiligen Tatigkeiten und ihre Eindriicke. Die hierbei erbrachten Leistungen flielen in die
Notengebung fur die Facher Deutsch und Arbeitslehre mit ein.

2.4.3.1 Praxiskurse

Durch die Praxiskurse in der Jahrgangsstufe 9 (und auch in Klasse 10) erproben die
Schilerinnen und Schiler aufbauend auf dem bisherigen individuellen Prozess der beruflichen
Orientierung berufliche Téatigkeiten in von Ihnen ausgewahlten beruflichen Feldern. So werden
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angedachte Berufswahlentscheidungen bestétigt und konkretisiert bzw. auch verworfen.
Die Praxiskurse an der Petrus-Damian-Schule finden in der Regel trédgergestutzt statt, um bei
den gegebenen Rahmenbedingungen (z.B. regionale Verteilung der Herkunftsorte der
Schiler/innen) allen Schilerinnen und Schulern die Moglichkeit zu geben, einen Praxiskurs zu
absolvieren. Das Angebot wird in der Regel auf Klassenebene durchgefiihrt. Bei besonderen
Interessenlagen und entsprechender Motivation besteht aber auch die Mdoglichkeit, dass
einzelne Schiler/innen an einem Praxiskurs teilnehmen.

2.4.3.2 Besuch des Berufsinformationszentrums der Agentur fiir Arbeit in Paderborn (BIZ)

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten an einem Vormittag die Mdglichkeit im Rahmen ihrer
Klassen das Berufsinformationszentrum in Paderborn zu besuchen. VVor Ort werden sie von den
zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die Benutzung des B1Z eingewiesen und wéh-
rend des Besuchstages individuell betreut. Hier haben die Jugendlichen dann die Gelegenheit
sich intensiv Uber verschiedene Berufe, Gber notwendige Schulabschliisse und sonstige VVoraus-
setzungen zu informieren. Die Vor- und Nachbereitung dieses Angebots geschieht im Rahmen
der jeweiligen Klasse und durch die Klassenlehrerinnen und —lehrer.

2.4.3.3 Schiilerfirma ,,Pupils Factory”

Die ,,Pupils” factory*“ an der Petrus-Damian-Schule

Die Schiilerfirma ,,Pupils factory* an der Petrus-Damian-Schule in Warburg wurde im aktuellen
Schuljahr 2017/18 unter neuer Zustandigkeit und mit neuen Produkten neu gegrindet. Die
Maglichkeit der Mitarbeit ist fur alle Schulerinnen und Schiler der Klassen 5-10 gegeben. Der-
zeit arbeiten 8 Schiler und eine Schulerin unter der Leitung von Hr. Knlittel in der Schuler-
firma.

Oberstes Ziel des Projektes ist es, wirtschaftliche Zusammenhange deutlich zu machen. Die
Schulerinnen und Schler erlernen und erproben gemeinsam die Grundprinzipien unternehme-
rischen Handelns und eignen sich dadurch soziale sowie fachliche Kompetenzen an.

Konkret bedeutet dies, dass die Schulerinnen und Schiler durch Wissenserwerb und Erfahrun-
gen auf ihrem Weg zu kritischen und verantwortungsvollen Persdnlichkeiten gefordert werden
und sich der Auswirkungen ihrer Entscheidungen und ihres Handelns fir sich und andere be-
wusst werden.

Dabei sollen immer die ékonomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen gleicherma-
Ren berucksichtigt werden. Auf diese Weise wird jungen Menschen ermdglicht, die Bedurfnisse
der heutigen und der zukinftigen Generationen wahrzunehmen und diese Belange entsprechend
zu bertcksichtigen.
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Produkte sind z.B. eigene Marmeladen- und Gelee-Kreationen sowie grob gemahlenes Dinkel-
mehl.

Ziele des Projektes:

o Forderung der Schlusselqualifikationen Teamfahigkeit, Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit

e Anbahnung des Verstandnisses der Marktwirtschaft

e Verzahnung und Vernetzung mit MaRnahmen der Berufsorientierung (KAoA)

e Unterstitzung unternehmerischen Denkens und Handelns

o Stérkung des ,,Existensgriindergedankens*

o Aushau der praktischen Fahigkeiten und der fachlichen sowie tberfachlichen Kompe-
tenzen der Schilerinnen und Schiiler

e Anbahnung der Grundlagen von Marketing, Buchfiihrung und Unternehmensfiihrung

2.4.3.4 Langzeitpraktikum (ehemals BUS — Beruf und Schule)

Die Petrus-Damian-Schule bietet neben den jahrlichen Betriebspraktika die Moglichkeit indi-
viduell ein langerfristiges Praktikum in einem Betrieb zu absolvieren. Dieses Angebot richtet
sich speziell an Schilerinnen und Schiler im letzten Schulbesuchsjahr, die oft eine geringe
Aussicht auf einen regularen Schulabschluss haben. Diese wirden nach der Erfiillung ihrer
Schulpflicht die Schule ohne konkrete Perspektive fur einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
verlassen. Um diesem Umstand entgegen zu wirken, werden die Schilerinnen und Schiiler
durch eine enge Kombination aus schulischem Lernen und praktischem Arbeiten im Betrieb
auf den Ubergang zwischen Schule und Berufswelt vorbereitet. Konkret verbringen diese Ju-
gendlichen 3 bis 4 Tage pro Woche in der Schule, und 1 bis 2 Tage im Betrieb.

Diese Verbindung zwischen Praxis und Theorie wirkt hdufig auf die Jugendlichen sehr moti-
vierend. Wir als Petrus-Damian-Schule haben mit dieser Malinahme bereits grol3e Erfolge er-
zielt und es geschafft, dass unserer Schiilerinnen und Schuler auf diese Weise einen Ausbil-
dungsplatz erhalten haben.

2.4.3.5 Projekttage

In jedem Jahr finden an der Petrus-Damian-Schule Projekttage statt. Diese werden fiir gesamte
Schule von Klasse 1 bis Klasse 10 angeboten. Diese Projekttage haben in Hinblick auf die Be-
rufsorientierung eine wichtige Vorbereitungsfunktion. Die Kinder und Jugendlichen wéhlen
aus den Angeboten aller Lehrerinnen und Lehrer diejenigen aus, die ihren individuellen Nei-
gungen und Interessen entsprechen. Oft sind diese Angebote inhaltlich so gestaltet, dass hand-
lungs- und ergebnisorientiertes Arbeiten, Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit sowie
Problemldsefahigkeiten entwickelt und trainiert werden. Dies geschieht gezielt mit der Absicht
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diese Softskills derart auszubilden, dass sie schlieRlich die volle Ausbildungsfahigkeit unserer
Schulerinnen und Schiiler ermdglichen und sicherstellen. Das gesamte Lehrerkollegium arbei-
tet und bei der VVor- und Nachbereitung eng zusammen und evaluiert den Verlauf der Projekt-
tage hinsichtlich der beschriebenen Ziele jahrlich in engem zeitlichem Zusammenhang mit den
Projekttagen.

2.4.3.6 Freiwillige Praktika in den Ferien

Die Petrus-Damian-Schule unterstiitz und fordert Praktika in den Ferien. Sei es, dass die Schii-
ler ein versaumtes Praktikum aus der Schulzeit nachholen mdchten, oder dass sie zuséatzliche
Eindricke in anderen Berufsfeldern sammeln mochten. Viele Firmen schétzen dieses zusatzli-
che Engagement der Schilerinnen und Schuler. Oft gelingt es auch auf diese Weise, einen Be-
trieb davon zu iberzeugen, dass man der oder die Richtige fir die Ausbildungsstelle ist.

2.4.4.1 Allgemeine Einbindung der Berufsorientierung in die Unterrichtsangebote

Zielstellung

Ziel der Klasse 10 ist es, den Ubergang von der Schule in ein Berufsausbildungsverhaltnis bzw.
eine Fortsetzung des schulischen Bildungsweges am Berufskolleg erfolgreich zu bewaltigen.
Die Schiler erarbeiten das notwendige Rustzeug fir eine erfolgreiche Bewerbung, lernen aus-
gewadhlte Ausbildungsberufe kennen, absolvieren ein weiteres Schiilerbetriebspraktikum absol-
vieren lernen, sich am Arbeits-/ Ausbildungsmarkt sowie im Bereich relevanter Bildungsgange
am Berufskolleg zu orientieren. Dabei leisten die einzelnen Facher und angebotenen Module
verschiedene Beitrége zur Zielerreichung.

Unterrichtsfach Deutsch:

Im Deutschunterricht wird im Jahrgang 10 eine Unterrichtseinheit zum Thema Bewerbung
durchgefihrt. Diese greift die in den Klassen 8 und 9 erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
auf und erweitert diese im Sinne einer erfolgreichen Bewerbung um einen Ausbildungsplatz.
Dabei werden im einzelnen folgende Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt:
e Kriterien einer erfolgreichen Kontaktaufnahme per Telefon oder durch personliche Vor-
stellung beim Betrieb, Uben in kurzen Rollenspielen
e Erstellung tabellarischer Lebenslaufe am Computer
e Verfassen ansprechender Bewerbungsschreiben
e Analyse von Bewerbungsgesprachen, Erarbeitung von Kriterien fur erfolgreiche Vor-
stellungs- und Bewerbungsgesprache, Uben durch kurze Rollenspiele
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Unterrichtsfach Wirtschaft:

Im Unterrichtsfach Wirtschaft stehen im Jahrgang 10 Themen aus den Bereichen Berufs- und
Ausbildungswahl, das deutsche Berufsbildungssystem und Bildungsgange der Berufskollegs,
das System der sozialen Marktwirtschaft sowie und sozialen Sicherung im Mittelpunkt. Ziel ist
es, dass die Schilerinnen und Schuler sich auf dem Ausbildungsmarkt sowie im Bereich der
schulischen Bildungsgange am Berufskolleg orientieren kénnen. Folgende Themenbereiche
werden im Einzelnen erarbeitet:
e Anforderungen und Kompetenzen in verschiedenen Ausbildungsberufen
e Das duale System der Berufsausbildung
e Schulische Ausbildungsformen
¢ (Relevante) Bildungsgange am Berufskolleg
e Rechtliche Aspekte des Berufsausbildungsverhaltnisses:
o Arbeits- und Ausbildungsvertrag
o Aufgaben der Kammern, Mitbestimmung im Betrieb
o Kindigung der Ausbildung
o Rechte und Pflichten im Rahmen der Berufsausbildung, Ausbildungsvergitung
etc.
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Steuern fur Arbeitnehmer
o Informationen Uber das System der sozialen Sicherung in Deutschland und die
Bereiche der Sozialversicherung, freiwillige Versicherungen
e Vorbereitung des Betriebspraktikums (in Kooperation mit dem Fach Deutsch)

(©]

Weitere Unterrichtsfacher:

In den Fachern Religion und Englisch werden Unterrichtseinheiten zu Themen aus der Arbeits-
welt durchgefiihrt.

2.4.4.2 ,Schule geschafft — was kommt nun?“ Unterrichts- und Beratungskonzept

Schiler, welche die Schule nach Erfullung der Klasse 10 bzw., z.B. bei Wiederholung von
Klassenstufen, nach Vollzeitschulpflicht verlassen, nehmen am obligatorischen facheriibergrei-
fenden Unterrichtseinheit ,,Schule geschafft — was kommt nun?* teil. Dabei kommen dem Be-
reich Arbeitslehre sowie dem Unterrichtsfach Deutsch eine besondere Rolle zu. Ein Schwer-
punkt dieses Unterrichts steht liegt in der Vermittlung von Informationen zu weiterfuihren Schu-
len und Ausbildungsberufen.

Je nach individueller Ausgangslage und erreichtem Abschluss (Abgang nach Erfillen der
Schulpflicht, Hauptschulabschluss nach Klasse 9, Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Real-
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schulabschluss) werden die Schiillerinnen und Schiiler differenziert beraten und unterstutzt. Da-
bei sieht das Beratungskonzept der Petrus-Damian-Schule vor, dass die jungen Leute lernen,
ihre Situation und Chancen auf dem Arbeitsmarkt realistisch einzuschétzen. Dabei werden Stér-
ken, Schwachen, aber insbesondere auch Ressourcen thematisiert und es wird erarbeitet, aus
welchen Bereichen Unterstitzung in Anspruch genommen werden kann. Konsequenzen und
Chancen, die sich aus dem schulischen Leistungsbild und férderschwerpunktspezifischen Rah-
menbedingungen ergeben, werden offen besprochen. Zudem wird die eigene Wahrnehmung
und Selbsteinschédtzung thematisiert. Durch die Vorstellung zahlreicher Berufsbilder kénnen
die Schiler Chancen erkennen, bewusst Alternativen zu bekannten und sehr beliebten Berufen
kennen lernen und so ihre Nische finden, um sich erfolgreich zu bewerben.

Ferner werden die mannigfaltigen Angebote der Berufskollegs vorgestellt und bei entsprechen-
der Lern- und Leistungsmotivation erfolgt eine Beratung im Blick auf die Fortsetzung der
Schullaufbahn an einem Berufskolleg. Die Schiilerinnen und Schiller werden dabei unterstitzt,
Kontakt mit den Berufsschulen aufzunehmen und sich dort beraten zu lassen. Gemeinsam mit
der Klassenlehrkraft nehmen die Schilerinnen und Schuler die Onlinebewerbung fur die Bil-
dungsgénge am Berufskolleg vor, da sie die Unterstiitzung der Klassenlehrerin bzw. des Klas-
senlehrers schatzen.

2.4.4.3 Schiilerbetriebspraktikum im Jahrgang 10

Das Schulerbetriebspraktikum ist ein integraler Bestandteil des gesamten Berufsorientierungs-
konzeptes an der Petrus-Damian-Schule. Es beginnt bereits in Klasse 8. Auch in Klasse 10 wird
ein weiteres, abschlieBendes Praktikum von drei Wochen Dauer durchgefiihrt. Es dient dazu,
einen bestehenden Berufswunsch weiter abzusichern oder ggf. auch ein alternatives Berufsfeld
zu erkunden. Ferner ist das Praktikum als Hilfestellung bei der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle zu verstehen, da sich aus erfolgreich absolvierten Praktika haufig Ausbildungsangebote
ergeben.

2.4.4.4Freiwillige Praktika in den Ferien

Die Petrus-Damian-Schule unterstitzt freiwillige Praktika in den Ferien. Viele Firmen schétzen
das zusétzliche Engagement der Schillerinnen und Schuler. Oftmals 6ffnet sich auf diese Weise
ein Zugang zu einer Ausbildungsstelle.

2.4.4.5 Berufseinstiegsbegleitung (BerEB) nach § 49 SGB Ill

Die Berufseinstiegsbegleitung soll als Kooperation zwischen der Bundesagentur fur Arbeit, ei-
nem in Frage kommenden Bildungstrager und der Petrus-Damian-Schule installiert werden.
Der Zeitrahmen fur den Aufbau dieses Angebotes ist das Schuljahr 2018/19. Ziel der MaR-
nahme BerEB ist das Erlangen eines Schulabschlusses und das Finden eines Ausbildungsplat-
zes. Sie beinhaltet die individuelle Begleitung ausgewahlter Jugendlicher ab der Klassenstufe
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9 und endet spatestens nach einer sechsmonatigen Nachbetreuung wahrend der Ausbildung o-
der 24 Monate nach dem Schulabschluss. Teilnahmeberechtigt sind Schiler, die einen Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10 erwarten. Die teilnehmenden Schiller werden von Berufsein-
stiegs-begleitern betreut. Diese legen gemeinsam mit den Jugendlichen und den Erziehungs-
berechtigten die notwendigen Schritte und Unterstiitzungs-malRnahmen fest. Sie leisten aktive
Hilfe beim Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben und stehen auch bei der Akquise von
Praktikums- und Ausbildungs-platzen zur Seite.

2.4.4.6 Ausbildungsbotschafter

In regelméliige Abstanden werden, beginnend in Klasse 9, Ausbildungsbotschafter/-innen der
Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer eingeladen, um die von ihnen
erlernten Berufe vorzustellen. Durch dieses Element erhalten die Schilerinnen und Schiler die
Madoglichkeit, ausgewéhlte Ausbildungsberufe aus erster Hand kennen zu lernen und authenti-
sche Informationen Uber die vorgestellten Berufe zu erhalten. Zugleich kdnnen so auch Kon-
takte zu den Ausbildungsbetrieben der Botschafter geknupft werden.

2.4.4.7 Shadowing

Im Rahmen des Shadowings begleiten einzelne Schilerinnen und Schuler einen Auszubilden-
den oder anderen Mitarbeiter eines Unternehmens einen Tag lang an seinem Arbeitsplatz. Ziel
ist es, hierdurch einen Einblick in die Arbeitswelt und einen konkreten Beruf zu bekommen und
sich mit dem Beschaftigten auszutauschen, etwa tber Anforderungen des Berufes, Einstiegs-
voraussetzungen usw. Das Shadowing wird einerseits durch die Schule organisiert, es ist jedoch
auch maoglich, dass Schiiler/-innen sich eigenstdndig einen Betrieb suchen, um in ihrem
Wunschberuf einen Auszubildenden zu begleiten. Das Shadowing wird flankiert durch Bear-
beitung von Reflexionsaufgaben und die anschliefende Auswertung im Unterricht.

2.4.4.8 Bewerbungs- und Telefontraining

Das Telefontraining wird als Rollenspiel mit interessierten Eltern, Lehrkréaften und leistungs-
starken Schiilerinnen und Schiilern als Telefonpartner durchgefihrt. In fiktiven Informations-
und Bewerbungsgesprachen lernen die Anrufer, dieses Gespréch nach kriteriengeleitet zu fiih-
ren und sich dabei zu bewéhren. Auf diese Weise wird im Unterricht erarbeitetes Wissen in
Handeln tiberfiihrt (,Vom Wissen zum Koénnen*‘). Die Gespriache werden anschlieBend reflek-
tiert, um Verbesserungen zu ermdglichen. In weiteren Rollenspielen, auch im reguléren Unter-
richt, wird das Telefonieren im Rahmen des Bewerbungsprozesses weiter eingetibt.

Im Bewerbungstraining arbeiten die Schiilerinnen und Schuler zu folgenden Schwerpunkten:
e Uberblick tiber den Ablauf eines Bewerbungsverfahrens
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e Besprechung von Bewerbungsunterlagen auf eine fiktive Ausbildungsstelle, teils in Ko-
operation mit lokalen Betrieben, deren Personalverantwortliche eine Riickmeldung ge-
ben

e Hinweise zum Verhalten im Bewerbungsgespréch, Thematisierung von angemessener
Kleidung und Kérpersprache

e Simulation von Bewerbungsgespréchen

e Ubungen und Aufgaben aus Einstellungstests

e Tipps fir eine erfolgreiche Bewerbung durch Personalverantwortliche aus der Wirt-
schaft

Perspektivisch ist geplant, innerhalb des néchsten Schuljahres zusatzlich ein externes Bewer-
bungstraining mit Unterstiitzung von Kooperationspartnern aus der Wirtschaft zu implementie-
ren.

2.4.4.9 Hochstift-Berufemarkt/Connect/Step One

In jedem Jahr besuchen die Klassen 9 und 10 regionale Ausbildungsmessen wie den Hochstift-
Berufemarkt bzw. das neue Format ,,Connect” in Paderborn. Sobald es fiir den Kreis Hoxter
eine eigene Ausbildungsmesse dieser Art geben wird, soll diese in den obligatorischen MaR-
nahmenkatalog aufgenommen werden.

Zwischen der Petrus-Damian-Schule und der Arbeitsagentur besteht eine enge Kooperation.
Dabei sind die folgenden Elemente der Zusammenarbeit obligatorisch:

- Durchfiihrung von berufsorientierenden Veranstaltungen bzw. Beratungen in der Schule

- Durchfiihrung von Schulsprechstunden

- Bereitstellung rdumlicher und zeitlicher Ressourcen fir die Berufsberatung durch die
Schule

- Einsatz der berufsorientierenden Schriften und Medien

- RegelméRige Austauschgespréache zwischen Berufsberatung und den
Berufskoordinatoren der Schule

Fur die Schilerinnen und Schiler mit dem zusatzlichen Forderschwerpunkt Lernen bestehen
weitere, engmaschige Unterstiitzungs- und Beratungsangebote:

- Regelmé&Rige Berufsberatung durch die Reha-Beraterin der Agentur fur Arbeit Pader-
born, Frau Drilling; jederzeit auch individuell nach Absprache maoglich
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- Teilnahme am berufs- und arbeitspsychologischen Test der Agentur fur Arbeit

- Auswertung des Tests und Beratung vor Ort in der Schule unter Einbezug von Eltern
und Klassenlehrkraften im Blick auf Bildungsangebote nach der Schulzeit

- Unterstutzung bei/gemeinsame Kontaktaufnahme z.B. mit Forderberufskollegs, Berufs-
bildungswerken durch die Schule

Auch mit den regionalen Berufskollegs in Warburg, Brakel und Hoxter bestehen enge Kontakte.
Die Ansprechpartner sowie berufsorientierenden Angebote dieser Schulen sind den Berufs-
wahlkoordinatoren bekannt und werden je nach individuellem Bedarf seitens der Schiilerinnen
und Schiler durch die Schule kontaktiert oder an Schiler/-innen und Erziehungsberechtigte
vermittelt. Einmal pro Schuljahr finden Ubergangsgesprache statt, um mit den aufnehmenden
Berufskollegs die Forderung der zu entlassenden Personen abzustimmen und so einen problem-
losen Ubergang von der allgemeinbildenden Schule ins System der Berufskollegs zu gewahr-
leisten.

Die Petrus-Damian-Schule nimmt ferner durch ihre Berufswahlkoordinatoren regelméRig am

Arbeitskreis ,,Berufliche Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem
Unterstilitzungsbedarf* teil, um den Austausch mit den Berufskollegs zu fordern.
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Klasse Kompetenzerwartungen Realisierungen (Unterrichtsvorhaben, | Sonderpadagogischer Hinweis
Projekte, Aufgabenbeispiele)
Der Schuler kann formalisierte | Vorbereitung eines Auf Grund vieler vorhandener
Deutsch Texte verfassen: z.B. Brief, Berufsorientierungspraktikums mit Angste bei den Schiilern kénnen

Lebenslauf,
Bewerbungsanschreiben,
Ausfullen von Formularen.

Er/ Sie gestaltet Texte dem
Zweck entsprechend und
adressatengerecht, sinnvoll
aufgebaut und strukturiert.

Er/Sie kann
Informationsquellen nutzen.

Er/Sie kann die zentrale
Aussage eines Textes erfassen
und Informationen zielgerichtet
entnehmen.

Erstellen eines Lebenslaufes und
Bewerbungsanschreiben.

Bearbeitung von Musterformularen (z.B.
Mietvertrag, Bankiberweisung)

Z.B.: Anschreiben bezuglich der
Reklamation einer fehlerhaften Ware,
eines Hotels.

Recherchequellen ,Planet

Berufe® (Internet), Zeitungen, Flyer,
Freunde, Bekannte, Infomaterial zur
Berufsorientierung nutzen.

Informationen hinsichtlich einer
bestimmten Berufsbewerbung erkennen
und zusammenstellen;

Informationen Uber bestimmte Betriebe

komplex erscheinende Aufgaben
einen Abschreckungseffekt
hervorrufen, so dass alle
genannten Arbeitsschritte und
Aufgaben mdglichst kleinschrittig
aufbauend und mit zahlreichen
Hilfsmitteln durchgefuhrt werden
sollten.

Standiges Interesse signalisieren
um Interesse der Schuler wach
zu halten.

Das noch junge Alter der
jeweiligen Schilers muss
bertcksichtigt werden, die
Kommunikationsungeubtheit der
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Er/Sie kennt und nutzt
Verfahren zur Textaufnahme:
Stichworter formulieren, Texte
und Textabschnitte
zusammenfassen.

Er/Sie verfugt Gber einen fur
das Bewaltigen von beruflichen
Alltagssituationen
angemessenen Wortschatz,
der von allen Beteiligten
akzeptiert wird.

Er/Sie kann Sachverhalte
zusammenhangend darstellen,
verstandlich und
nachvollziehbar in
unterschiedlichen Situationen
z.B. von einem Praktikum
berichten, Uber einen
Arbeitsplatz informieren,
eigene Freizeitaktivitaten
beschreiben.

Er/Sie kann den
Gesprachspartner ausreden

suchen und erkennen.

Texte zur Berufsorientierung stichwortartig
zusammenfassen und darstellen, z.B. in
einer Mindmap.

Rollenspiele: Kommunikationssituationen
mit Vorgesetzten, Arbeitskollegen im
Praktikum, Vertreter der Agentur fir
Arbeit.

Erstellen eines Praktikumsheftes
(Berichte Uber einzelne Arbeitsabschnitte,
Tages- oder Wochenberichte).

Mundliche oder schriftliche Prasentation
eines Praktikumsplatzes fir die
Mitschduler.

Vorgangsbeschreibungen z.B. uber die
Zubereitung eines bestimmten Menues,
uber die Versorgung einer Wunde oder
eine Tatigkeit im Garten.

Diskussionsverhalten trainieren: z.B.
Diskussion Uber die Nutzung des Handys

Jugendlichen, die sich haufig

untereinander nur mit einem Wort

verstandigen, sowie die
Auswirkung von Konzentrations-
und Kommunikationsstérungen,
die auch in der Ubungssituation
Druck erzeugen.
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lassen und adaquat antworten | in der Schule.
und reagieren.

Er/Sie kann sich durch Bearbeitung von Zeitungsartikeln,
gezieltes Fragen notwendige Anzeigen, Recherche im Internet zur
Informationen beschaffen und Berufsorientierung.

verstehen (eigene Recherche)

Lehrwerk: Standard Deutsch Bildungsgang Lernen: Klick!
Sprechen, Lesen, Schreiben
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Klasse Kompetenzerwartungen Realisierungen (Unterrichtsvorhaben, | Sonderpadagogischer Hinweis
Projekte, Aufgabenbeispiele)
Mathematik Ré&umliches
Vorstellungsvermégen Aufgaben aus dem Buch, Praktisches Zum Zweck der gegenseitigen

Sie/Er kann raumliche
Geometrieaufgaben losen.

Zahlen
Sie/Er beherrscht Prozent- und
Bruchrechnung

Er/Sie beherrscht die
Dreisatzrechnung

Messen

Sie/Er wahlt MalReinheiten von
Grolden situationsgerecht aus
(insbesondere fur Zeit, Masse,
Geld, Lange, Flache, Volumen
und Winkel) und kann sie
umwandeln.

Raum und Form

Sie/er zeichnet und konstruiert
geometrische Figuren unter
Verwendung angemessener

Arbeiten mit MaRband und Zollstock,
Aufgaben aus dem Klassenraum
(Umfang- und Flachenberechnung)

Schulerfirmen und Schulkiosk,

Aufgaben aus dem Berufsleben, erweitern
auf Zinsrechnung: Hohe von Krediten
berechnen

S.0.

Flachen im Bereich der Schule berechnen

s. Aufgaben im Lehrbuch

Unterstutzung bietet es sich bei
zahlreichen Themen an, in
Partnerarbeit oder in kleinen
Lerngruppen zu arbeiten.
Schiiler, die ansonsten abseits
stehen, kdnnen hier zu
.Lehrern“ werden,

LAnfuhrer” konnen lernen, nicht
immer uberlegen zu sein und
Hilfe anzunehmen.
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Hilfsmittel wie Zirkel, Lineal,
Geodreieck.

Daten

Sie/Er versteht und stellt dar
graphische Darstellungen und
Tabellen.

Sie/Er ist vertraut mit

Krediten / Uberschul-
dung

Altersvorsorge /
Kaufkraft(-verlust)
Tarif- und Preisverglei-
che

Erndhrung
Energiebilanz
»,Normalgewicht* (BMI)
»Manipulationen®
Statistiken
Mogelpackungen
Darstellungen von
Zahlen

Darstellung von schulischen
Gegebenheiten (z.B. Zusammensetzung
einer Klasse), Wahlergebnisse oder aus
dem Bereich der Berufsfelder
untersuchen.

Einnahmen und Ausgaben aus
Schulerfirmen und Schulkiosk grafisch
darstellen.

¢ Risikoabschatzung
e Umwelt
e Kosten

Das Arbeiten im
Mathematikunterricht leidet oft
unter einer fehlenden
Organisation der eigenen
Arbeitsgerate, daher hier:
Erziehung zur Organisation der
Arbeitsmaterialien. z.B. tagliches
Training zum Uberpriifen der
Schultasche.
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Sie/Er kann Mathematik in
verschiedenen Ausbildungs-
berufen anwenden

soziale / pflegerische Berufe
Handel / Dienstleistungen
Handwerk

Industrie

Verwaltung

Arbeitsmarktdaten

Gehaélter in verschiedenen
Berufen/Ausbildungsplatzsituation
e Daten zur Erwerbstatigkeit

Bildungsgang Lernen: Rechnen

Lehrwerk: Lernstufen Mathematik Schritt far Schritt
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Klasse Kompetenzerwartungen Realisierungen (Unterrichtsvorhaben, | Sonderpadagogischer Hinweis
Projekte, Aufgabenbeispiele)
Englisch Erwerb berufsbezogener Projekt/Berufs-Camp: Berucksichtigung:

kommunikativer Kompetenzen.

Kompetenzbereiche:

- Lesen/Zuhéren

- Schreiben

- Sprechen

- Zuhéren

“‘How to apply for a job in an English-
speaking

country” (obligatorisch in Jg. 8/9/10 mit
inhaltlicher Progression)

Jobangebote recherchieren und
auswerten (englische Zeitungen,
Zeitschriften, Internet, TV-Spots);
Kernaussagen zu relevanten/
geforderten Voraussetzungen
herausarbeiten.

Eine passgenaue Bewerbung in
englischer Sprache erstellen, die
auf Anforderungen eingeht
(produktive Sprachkompetenz):
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben.

Kontakt mit einem (potentiellen)
Arbeitgeber aufnehmen:

z.B. Rollenspiel:

“How to make a phone call with an

Prinzip des signifkanten Lernens
nach Rogers.

Projektarbeit mit wechselnden
Sch.-Gruppen anstelle Arbeit im
Klassenverband, dadurch Arbeit
mit Sch., fur die berufliche
Orientierung in Bezug auf die
englischsprachige Welt
bedeutsam (signifikant) ist.

Einbezug des Klassenverbandes
lediglich vorab zur
Interessensergrundung und
Bildung von ,Profilgruppen®.

Berucksichtigung des affektiven
Filters auch von sprachlich
leistungsfahigeren Sch.

Schaffung fester Gruppen,
Beziehungsarbeit, um in
vertrauter Lerngruppe Angste vor
der englischen Sprache
abzubauen und sich bsp.weise
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Vermittlung berufsbezogener
sprachlicher Mittel,
insbesondere erforderlicher
Fachwortschatz,
Aussprache/Intonation.

Vermittlung von
Orientierungswissen im Blick
auf kulturelle Voraussetzungen
und Bedingungsfelder in
verschiedenen anglophonen
Landern als Grundlage fiir
berufsbezogene
Entscheidungen.

Vermittlung von
Orientierungswissen
hinsichtlich beruflicher
Chancen urnd Méglichkeiten in
der anglophonen Welt: Berufe
und Berufsperspektiven
erkennen und
berufsautobiographisch
bewerten.

employer”
¢ Rollenspiel: “A job application”

Integration-Anwendung der erarbeiteten
Bereiche durch fiktive
Bewerbungsvorhaben in Kooperation mit
regionalen Unternehmen

Projektunterricht:

“Work in different countries“ / ,Jobs and
job opportunities in selected countries®:
Sch. erstellen z.B. selbstgesteuert
Prasentationen und stellen sich diese vor;
Integration in den
Informatikunterricht/Bezug zu ,Neuen
Medien®.

Projektunterricht:

“Globalization — how to make it a chance
for you!* / “The world of work in English-
speaking countries”

Sch. erstellen z.B. selbstgesteuert
Prasentationen und stellen sich diese vor;
Integration in den
Informatikunterricht/Bezug zu ,Neuen
Medien®.

zu trauen, vor anderen Sch.
Englisch zu sprechen.

Handlungsorientierung durch
praktisches Tun:

Deklaratives
Wissen—->Prozedurales Wissen,
,vom Wissen zum Kénnen*
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Klasse Kompetenzerwartungen Realisierungen (Unterrichtsvorhaben, | Sonderpadagogischer Hinweis
Projekte, Aufgabenbeispiele)
7/8 . - Das Erstellen des - Lebenslauf schreiben - Nutzung der | Individuelle Unterstitzung
tabellarischen Lebenslaufes schuleigenen Computer
Arbeitslehre - Bewerbungsschreiben Bildungsgang Lernen: Arbeiten

- Das Betriebspraktikum
Bewerbungsschreiben
Bewerbungsgesprache

Kontaktaufnahme mit
Betrieben

Berufskunde

Lebensplanung (z.B. Schulden
vermeiden,
Vertragsabschlisse,..)

Mit Geld umgehen / Einkaufen
gehen (Verbindung zu
Hauswirtschaft)

- Tagesberichte schreiben

Rollenspiele im Unterricht

Berufsfeldanalyse

Berufemarkt

Potenzialanalyse
Internetrecherchen
Unterrichtseinheit ,Rund ums Geld*“

Lehrwerk: Praxis Arbeitslehre/Wirtschaft
718

Einkaufe mit Schilern tatigen

Erste Einblicke in Kontofiihrung

mit dem Lehrwerk Klick!
Arbeitslehre/ Wirtschaft

Geschutzter Rahmen innerhalb
des Klassenverbandes;

Ggf. individuelle Langzeitpraktika
an einzelnen Schultagen;

Ggf. zusatzliche Praktika

Durch Klassenlehrerprinzip gut
maglich;
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Verzahnung von
facherubergreifendem Unterricht
anstreben

09/10

Arbeitslehre

Sie/Er hat Grundkenntnisse
von unternehmerischem
Handeln und dessen Zielen

Sie/Er hat ein
Grundverstandnis von Rechten
und Pflichten aus Vertragen
und Geschaften
(Ausbildungsvertrag,
Kaufvertrag) und Verstandnis
fur die unterschiedlichen Rollen
(Arbeitgeber/Arbeitnehmer,
Auftraggeber/Auftragnehmer)

Sie/Er kennt die Bedeutung
wirtschaftlicher Grundbegriffe
(Angebot, Nachfrage, Preis,
Umsatz, Gewinn, Steuern)

Sie/Er kennt die Position
Deutschlands in der
internationalen Wirtschaft
(Grundkenntnisse)

Er/Sie fuhrt verschiedene
Praktika durch

Aufbau und Durchflihrung von
Schulerfirmen

Arbeiten in der Schulerfirma
e Schuler bewerben sich fur eine
Firma
e Es werden Bewerbungsgesprache
durch gefuhrt
e Es werden Entscheidungen
getroffen und Schiler eingestellt

s. Aufgaben im Lehrbuch:
Arbeitslehre/Wirtschaft

Analyse des Wirtschaftsteils der
Tageszeitung,

Beobachtung der taglichen Nachrichten in
den Medien

e Eigene Interessen erkunden
o Entsprechende Firmen mit

Schduler erarbeiten sich alle
notwendigen Kenntnisse, um
eine Schulerfirma gewinn-
bringend durchzuflhren.
Schuler haben in einem
gesicherten Rahmen
Gelegenheit, Angste zu
erkennen, abzubauen und
verschiedene Rollen zu
trainieren.

Moglichst Bezuge zur Lebenswelt
der Schuler herstellen, die auf
Grund ihres familiaren
Hintergrundes oft nicht mit den
genannten Begriffen vertraut
sind.

Begrenzter
Erfahrungshintergrund zur

31



PETRUS DAMIAN
Schule

Berufsorientierungskonzept der Petrus-Damian-Schule, Warburg

Sie/Er weild um die
Notwendigkeit der Berufswahl
und wird entsprechend aktiv

Sie/Er trainiert das
verschiedenen
Berufsbereichen
entsprechende praktische
Arbeiten

Praktikumsplatzen suchen

e Entsprechende Internetrecherche
betreiben

e Lebenslauf und Bewerbung
schreiben

e Vorstellungsgesprache trainieren
und durchfihren

Einholen von Informationen aus
angemessenen Quellen, z.B. Internet,
Agentur fur Arbeit, weiterfuhrende
Schulen

e Nutzung des Internets

Besuch des Berufemarktes
Orientierungspraktika
Berufswahlpass
Firmenbesichtigungen

Termine vereinbaren und Gesprache
mit der Agentur fur Arbeit

e Schulerfirma
e Schulkiosk
e Catering_AG

Fahrrader reparieren,
Buchfuhrung fur Schilerfirma oder Kiosk

Arbeitswelt und auf Grund des
Alters der Schuler eine begrenzte
Mobilitat,

Kontaktprobleme, geringes
Selbstwertgefuhl

Unrealistische
Berufsvorstellungen und
begrenztes Berufswahlspektrum.
Auf Grund oft fehlender
Unterstutzung durch das
Elternhaus Hilfe anbieten und
einzelne Arbeitsschritte
gemeinsam durchfihren. Z.B.
Kontakte zur Berufsberatung
heerstellen oder Berufemarkte
besuchen.

Vor dem Hintergrund von
Angsten und
Kompetenzschwachen
verschiedene Tatigkeiten
kennenlernen, trainieren und
Uberprifen.

Vorhandene Angste und
Vermeidungshandlungen
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Sie/Er informiert sich Uber die
notwendigen
Sozialversicherungen

Planung von Einkaufen
Rezepte umsetzen und Brot backen

Lehrbulcher, Internetrecherche,
Infomaterial von Krankenkassen

verhindern ein selbststandiges
Bearbeiten dieses
Themengebietes im familiaren
Rahmen, wo diese Themen
haufig nicht angesprochen
werden.

8/9/10

Betriebspraktikum

Potenzialanalyse (durchgefihrt mit
externem Kooperationspartner:
FAW/Jobcenter/BA)

KOMPASS - Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme fir Menschen
mit Autismus-Spektrumstorung
(FAW)

Berufsberatung /
Bewerbungstraining

Nutzung des
Integrationsfachdienstes (IFD)

Durchfiihrung erfolgt in
Kleingruppen, eine Lehrperson
begleitet die Gruppen als
Ansprechpartner und Betreuer

Mind. ein, meistens sogar zwei
Praktikumsbesuche wahrend
eines Blockpraktikums.
Individuelle
Praktikumsmodalitaten
(Langzeitpraktikum,
Blockpraktikum,
Bewahrungspraktikum,
Kombination aus Praktikum und
Schule) jederzeit moglich. Enge
Betreuung und Zusammenarbeit
mit den Eltern und den jeweiligen
Betrieben.

Individuelles Angebot nach
Absprache und Bedarf.

Durchfiihrung z.T. in der Schule
und innerhalb der Unterrichtszeit.
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Bei Bedarf und Vorliegen der
Voraussetzungen.

7 bis 10

Catering AG und
SV-Kiosk
(Schulerfirmen)

* Geschaftsbriefe/
Anschreiben formulieren
(Kooperation bzw.
Kontaktaufnahme zu
(auRerschulischen)
Kunden)

e Aufnahme und
Dokumentation von
(Essens-)Bestellungen

» Erhebung von
Kundeninteressen bzw.
Konsumentenvorlieben
(Abstimmung des
Angebots)

* Angemessene
Kommunikationsformen in
Kundengesprachen nutzen

* Vorbereitung und
Durchfiihrung von
Prasentationen bei
Geschaftspartnern/ Kunden

. Finanzielle Férdermittel beim
Forderverein beantragen, Rechnungen
schreiben etc.

. Essenbestellungen fir
Lehrerkonferenzen aufnehmen

. Umfragen in SV-Sitzungen/bei der
Schilerschaft beziglich des Angebots im
SV-Kiosk erstellen und durchftihren

. Blickkontakt, hofliche
Umgangsformen einiben und anwenden

. Dokumentation und Présentation
des Angebots der Catering-AG durch
Fotos von durchgefihrten Caterings,
hergestellten Speisen

. Kalkulation der Produktpreise fur
den SV-Kiosk

. Differenzierung durch
Wort-/Satzbausteine

. Vorgefertigte Listen als
Strukturierungshilfen

. Durchfiihren und eintiben
von Rollenspielen

. Engmaschige Begleitung
und Unterstitzung durch
Lehrer/innen

. Differenzierung durch
unterschiedlich starke Begleitung
und
Unterstitzung/Individualaufgaben
abgestimmt auf Starken der SuS
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* Bestimmung und
Kalkulation von Angebot
und Preis

* Planung und
Durchfihrung des Einkaufs

* Anwendung von
Techniken der
Nahrungszubereitung

* Ausfuihren der
MafRnahmen zur Personal-
und Lebensmittelhygiene

» Berufsfelderkundung im
Bereich der Hauswirtschaft

+ Erstellung eines
Sortiments- bzw.
Produktportfolios

» Erstellung und
Einhaltung von
Arbeitsplanen im Bereich
der Aufgabenzuteilung

* Produktion /Herstellung
verschiedener Speisen
unter Einbezug

. Einkauf fir das Catering der
Entlassfeier der Abschlussschiler
. Verschiedene Schneidetechniken,

Garverfahren, Garniturtechniken
anwenden

. Schmuck ablegen, Haare
zusammenbinden etc.
. Exkursionen und Praktika in

Lebensmittelbetriebe/n

. Erstellung eines jahrlichen Produkt-
und Rezeptbuchs zur Entlassfeier

. Tagesplane, Amterverteilung

. Herstellung von Speisen fur

Caterings und den SV-Kiosk

. Eigenstandiger Verkauf durch
Schiler/innen im SV-Kiosk
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verschiedenster
Garverfahren

* Ausfihren der
Verkauferrolle
(Blickkontakt, deutliche und
freundliche Ansprache,
Beratung etc.)

* Rechtliche
Rahmenbedingungen
prufen und klaren (Abgabe
von Steuern etc.)

* Entwicklung eines
Firmenlogos, Werbung
entwerfen und gezielt
nutzen (Marketing)

* Buchhaltung zur
Dokumentation der
Finanzen anlegen und
fihren

* Gewinnverwendung
abstimmen und festlegen

. Rechtliche Rahmenbedingungen
fur Schulerfirmen hinterfragen

. Werbung fir den SV-Kiosk
entwerfen, Wiedererkennungswert
herstellen

. Dokumentation von Ausgaben,
Umsatz und Gewinn im SV-Kiosk und der
Catering-AG

. Ausfliige, Anschaffungen durch die
erzielten Gewinne abstimmen, planen und
durchfiihren

Hapal

Pupils factory

- Miuhle/ Mehl-
- Produktion

Kaufmannisches Handeln
/Wirtschaften/ Buchfihrung

Firmenraum

Werkstatt

36



aaiiiaziiiiig
PETRUS DAMIAN
Schule

Berufsorientierungskonzept der Petrus-Damian-Schule, Warburg

Umgang mit technischen
Geraten (Bedienung,
Pflege, Wartung)

Biologie/Technik: z.B. Ernte
von Obst/Gemise, Pflege
von Baumen und Strau-
chern, Grundlagen des An-
baus...

Sich bewerben (Einstellung
in die Schulerfirma: Als An-
gestellter, als Arbeitgeber:
Personalauswahl

Kundenakquise und Ver-
marktung (Facher Deutsch
und Wirtschatft)

Kompetenzen:

Zuverlassigkeit
Umsichtigkeit

Ehrlichkeit

Belastbarkeit, Stressresis-
tenz (Arbeiten unter Druck)
Empathie (beim Kunden-
kontakt, Werbung)

Schulgarten

Heilpadagogisches Zentrum St.
Laurentius in Warburg

Fahrradwerkstatt

Kenntnisse Fahrradtechnik

Fahrradkeller
Fahrradwerkstatt
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Physikalische Grundlagen
(Widerstand, Ubersetzung,
Elektrik...)

Kenntnisse uber Spezial-
werkzeuge

Verkehrsregeln und Verhal-
ten im Stral3enverkehr

Feinmotorik
Technisches Verstandnis

Materialkunde

Aul3engelande

Fahrradhandler
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Klasse

Kompetenzerwartungen

Realisierungen (Unterrichtsvorhaben,
Projekte, Aufgabenbeispiele)

Sonderpadagogischer
Hinweis

5/6

Sachkompetenz:

Kennenlernen erster Fachbe-
griffe

Schuler lernen Werkzeuge praxisbezogen
kennen.

Das sind unter anderem:

Feile, Raspel, Scheifleinen, Zugsage,
Gehrungslade usw.

Auch weitere technische Fachbegriffe der
Produktionstechnik werden praxisorien-
tiert eingefthrt.

Dazu gehdren u.a. das Fugen; das An-
und Einpressen; das Sagen, das Bohren;
das Schleifen, das Feilen usw.

Geeignet sind hierzu Projekte wie die
Herstellung von Rennwagen und Helikop-
tern, oder von Motiven im Holzrahmen

Technische Arbeitspro-
zesse zu durchlaufen hel-
fen Fachbegriffe zu

internalisieren und ein Ex-

pertenwissen zu erlangen.

39



aaiiiaziiiiig
PETRUS DAMIAN
Schule

Berufsorientierungskonzept der Petrus-Damian-Schule, Warburg

5/6/7

5/6 unter Anlei-
tung

7 teilselbstst.

5/6/7

Sachkompetenz

Schler fertigen mit Hilfe des
CAD-Programmes technische
Zeichnungen an/ Entwerfen
Zeichnungen und geben die
technischen Daten ein

Sachkompetenz

Schiler beschreiben Arbeits-
prozesse, Schreiben eigene
Arbeitsprotokolle und Doku-
mentieren ihre Arbeit

Projektbeispiel: Anfertigung einer techni-
schen Zeichnung fur einen Stiftehalter
aus Buchenholz

Projektbeispiel: Bau eines Helikopters

Hier ist es notwendig, dass
Schuler Schuler anleiten;
der Schwierigkeitsgrad der
technischen Zeichnung
muss sukzessiv erweitert
werden;

Jedes Kind kann seinen in-
dividuellen Stifteblock ent-
werfen, dessen Vertiefun-
gen danach real gefrast
werden, so dass der jewel-
lige Stifteblock von den
Schulern weiter bearbeitet
werden kann.

Die Schuler lernen techni-
sche Zeichnungen zu le-
sen und praktisch umzu-
setzen. Sie sind auf ihrem
individuellen Stand in der
Lage bendtigtes Werkzeug
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und Material anzugeben
und Arbeitsprozesse zu
dokumentieren. Fachbe-
griffsklarung sind Voraus-
setzungen. Fotoserien hel-
fen bei der Strukturierung
der Arbeitsprozesse.
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5/6

5/6

Methodenkompetenz:

Identifizieren ausgewahlte Materi-
aleigenschaften durch die Bearbei-
tung verschiedener Werkstoffe

(Holz, Kunststoff)

Methodenkompetenz:

Einweisung in Werkzeuge und Ma-
schinen

Fertigungstechnik: Sagen

Aktives Kennenlernen verschiedener

Bearbeitung verschiedener
Werkstoffe

z.B. Sperrholz, Buchenholz,
verschiedenfarbiges Acryl-
glas in Projekten.

Es entstehen bei der Werk-
stofferkundung Werkstlcke
wie

Acrylglasmedallien, Pokale,
Messerblocke, Arylglasvasen,
Holzpuzzle usw..

Beispielprojekte: Uhrenbau
(Zugsége) und Puzzle (Deku-
piersage)

Je nach Fahigkeit des Schu-
lers wird auch arbeitsteilig ge-
arbeitet.

Die Projekte werden den Fa-
higkeiten und Fertigkeiten der
Kinder individuell angepasst
und/ oder Experten ausgebil-
det, die anderer anleiten.

Der zu erwerbende Dekupier-
sageschein enthalt einen the-
oretischen und einen prakti-
schen Anteil, z.B. das ein-
und ausspannen eines Sage-
blattes;
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5/6

5/6

Sagehandwerkzeuge (gespannte und
ungespannte Sagen) und der Deku-
piersage als Sagemaschinenwerkzeug

Fertigungstechnik: Raspeln und Fei-
len

Anweisung in Werkzeuge

Uben von Einspanntechniken und Be-
arbeitungstechniken fir Holz- und
Kunststoffwerkstoffe

Fertigungstechnik: Schleifen und
polieren

(Oberflachenberarbeitung)

Projektbeispiele: Herstellung
von Acrylglasbrillen, Deko,
Bumerangs

Einteilung unterschiedlicher
Raspeln und Feilen je nach
ihrem Gebrauch.

Projektbeispiel: Herstellung
eines

Eierbechers. Hier werden die
Kanten des Acrylglasstreifens

Die Durchfuhrung der Sage-
arbeit mit der Dekupiersage
erfolgt kleinschrittig mit vielen
Ubungseinheiten unter strik-
ter Einhaltung der Sicher-
heitsvorschriften (Siehe
Sachkompetenz)

Der Umgang mit Raspeln und
Feilen ist besonders fur den
Einstieg geeignet. Es werden
zu Beginn Werkstiicke aus-
gesucht, die mdglichst wenig
Werkzeuge zur Fertigung be-
nétigen.

Das Schleifen wird oft auch
mit einem Holzklotz vorge-
nommen, um eine plane
Ebene zu schaffen. Beim die-
sem Projekt kann arbeitsteilig
vorgegangen werden.
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5/6

5/6

Einweisung in Werkzeuge und Ma-
schinen

Kennenlernen von Handwerkzeugen:

Schleifleinen verschiedener Starke,
Nutzung eines Schleifklotzes, Polier-
tuch und Schwabbel

Fertigungstechnik: Schrauben

Kennenlernen verschiedener
Schrauben nach Gewindearten

Einweisung in die Maschine Ak-
kuschrauber

Fertigungstechniken: BemalRen, Ab-
langen, Flgen

sachgemal mit der Feile be-
arbeitet, mit der Ziehklinge
entkratet und anschliel3end
geschliffen und poliert und
zum Schluss verformt.

Projektbeispiel: Theoreti-
sches Kennenlernen Praxis:
Herstellung unterschiedlichs-
ter Nistkasten

Projektbeispiel: Uhrenferti-
gung
Hier geht es um das Bema-

Ben, Ablangen und Fligen
von Fichtenholz.

Der Zusammenbau der Nist-
kasten muss zu zweit erfol-
gen; ein kooperatives Arbei-
ten ist hier Erfolgsbedingung.

Zum BemalRen und Ablangen
gibt es vorgefertigte Hilfskon-
struktionen

Um den Uhrenrahmen recht-
winkelig und sauber zu ferti-
gen gibt es ebenfalls spezi-
elle Hilfsstrukturen, die eine
optimale Figung zu 100 Pro-
zent gewahrleisten.
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5/6/7

5/6/7

Fertigungstechnik: Loten

Fertigungstechnik: Bohren-

Einfihrung in die Standbohrma-
schine

Bohrmaschinenschein fur den Be-
reich Holz und Kunststoff

Die Schiuler lernen das Werkstuck

vorzubereiten, personliche Schutz-
vorbereitungen und die Durchfih-

rung der Bohrarbeit zu zweit.

Projektbeispiel: Loten einer
Schaltung hier: Wechselblin-
ker oder flr Fortgeschrittene
Ampelschaltung

Projektbeispiel: Bauen des
Spiels Solitar aus Holz und o-
der aus Kunststoff

Jeder Schuler hat eine ge-
naue, selbst entworfene
Schaltplanung, die stark ver-
einfacht bzw. optimiert ist.
Hier wird aufgrund des L6t-
zinns und der begrenzten
Lotkolben eine Kooperation
notig.

Erlangung eines Bohrmaschi-
nenfuhrerscheins
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5,6,7

5/6 unter Anlei-
tung/

Tteilselbststandig

5/6/7

Fertigungstechnik: Schleifen
Tellerschleiferschein

Monatge und Demontage eines
Schleifblattes;

Die Schiler lernen Sicherheitsmal3-
nahmen und Vorgehensweise am
Tellerschleifer

Fertigungstechnik: Verformung

Schiler lernen die Verformung un-
terschiedlicher Acrylglasarten. Es
werden verschiedene Verformungs-
techniken angewandt

Projektbeispiel: Rennwagen-
bau

Das Cockpit und auch das
Chassis werden am Teller-
schleifer feingeschliffen bzw.
passend verformt

Projektbeispiel: Brillen ferti-
gen

Schleifiibungen kénnen auch
zunéchst an Holzstuicken
durchgefiihrt werden, um ge-
ometrische Figuren zu erstel-
len. Dabei geht es nur darum
ein ,Geflhl fur die Maschine*
zu entwickeln.

Verformungen kénnen auf
unterschiedliche Weise (Heiz-
stab, Heizfohn, Backofen)
durchgefuhrt werden. Speziell
gefertigte Hilfskonstruktionen
und Holzsysteme helfen zur
sicheren Verformung
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5/6/7

5/6/7

Methodenkompetenz

Arbeitsplanung

Die Schiler klaren welche Aufgaben
zu erledigen sind um das Werkstuck
oder die ,,serielle Produktion‘ vorzu-

nehmen.

Methodenkompetenz

Arbeitsplatzstrukturierung

Die Schiler lernen je nach Arbeits-
planung lhren Arbeitsplatz zu struk-

turieren und zu teilen

Es werden Aufgabenfelder
verteilt fur die Produktion.

Projektbeispiel fur arbeitsteili-
ges Arbeiten sind die Herstel-
lung von Futterhdusern
und/oder Knddelhausern

Ordnungsstrukturen missen
bei jedem Projekt eingehalten
werden; es gibt Stationen an
denen bestimmte Hilfsmittel
vorzufinden sind; Manche Ar-
beitsmaterialien missen ge-
teilt werden, auch wir zeitwei-
lig arbeitsteilig gearbeitet;
eine gemeinsame Bespre-
chung des Vorgehens, Werk-
zeug- und Materialcheck, so-
wie eine fest verankerte Ar-
beitsplatzstrukturierung sind
deshalb notwendig

Jeder Schuler wird bei seinen
Starken abgeholt; kriterienge-
leitetes Arbeiten erhdht den
Erfolg; Hilfskonstruktionen
helfen bei der Montage. Die
Arbeit wird arbeitsteilig vorge-
nommen.

Es gibt feste Raum und Ord-
nungsstrukturen mit denen
die Kinder vertraut sind, re-
gelmafige Vor-und Nachbe-
sprechungen zur Arbeitspla-
nung sichern den reibungslo-
sen Ablauf. Auch werden die
Strukturen von bestimmten
verantwortlichen Schilern
(Werkraummaster) kontrol-
liert.
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5/6/7

5/6/7

Urteilskompetenz

Jedes Werkstlck wir nach erarbeite-
ten Kriterien beurteilt.

Beurteilung eines Produktes vor
dem Hintergrund erarbeiteter oder
festgelegter Kriterien

Handlungskompetenz

Schuler kooperieren mit 6ffentlichen
Einrichtungen und prasentieren ihre
Produkte

Kriterien mussen bei jedem
Werkstuck eingehalten wer-
den

Beispielprojekt: Entwurf von
Garderobenhaltern aus Acryl-
glas

Beispielprojekt

Nistk&astenproduktion fir den
Erhalt von Baumen in der
Stadt

Die Produkte werden anonym
bewertet, es geht darum
sachlich Stellung zu einem
Produkt zu beziehen und Kiri-
tik auf sachlicher Ebene an-
zunehmen.
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Klasse

Kompetenzerwartungen

Realisierungen (Unterrichtsvorhaben,
Projekte, Aufgabenbeispiele)

Sonderpadagogischer Hinweis

Gesellschaftslehre

Sie/Er kann

- grundlegende historisch-
politische Fachbegriffe
sachgerecht definieren und
anwenden

- zwischen Anlassen,
Ursachen, Auswirkungen und
Folgen unterscheiden

- historisch-politisches
Geschehen, Strukturen und
Personen chronologisch,
raumlich und sachlich-
thematisch einordnen

- charakteristische Merkmale
und Errungenschaften
einzelner Epochen und
Gesellschaften benennen und
ihre sozialen Auswirkungen auf
die Gegenwart und Zukunft
erlautern

Entstehung der beiden Weltkriege

Zeittafeln

Schwerpunkt: Industrialisierung

Aufbau unseres Staatswesens,
Wahlrecht

S.0.

Zahlreiche vorhandene Probleme
z.B. Aufmerksamkeitsdefizite,
Unruhe, Angste,
Konzentrationsstorungen, ADHS,
reduzierte Merkfahigkeit
verhindern in der Regel in
diesem Bereich eine langfristige
Speicherung des Lernstoffes
oder das miteinander Verknupfen
historischer Ereignisse oder die
Einordnung von Epochen.
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- Mdglichkeiten und Grenzen
gesellschaftlicher Mitwirkung
beschreiben und erlautern

- wichtige Personen und
Gruppen in den jeweiligen
Gesellschaften, ihre
Funktionen

und Handlungsmaoglichkeiten
beschreiben und ihre Motive
erklaren

- grundlegende Umbriche und
Kontinuitaten und ihre
Auswirkungen auf die
Gesellschaften erlautern

- Spuren der Vergangenheit in
der Gegenwart identifizieren

- Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen
Vergangenheit und Gegenwart
beschreiben und die
historische Bedingtheit heutiger
gesellschaftlicher Phdnomene
nachweisen.

Sie/Er kann eine Einordnung
unseres Staates in den
globalen Zusammenhang

Schwerpunkt: Spuren vom 1. und 2.
Weltkrieg erkunden, Besuch des KZ
Buchenwald

z.B. Hexenverfolgung - Judenverfolgung -
Flachtlingsthematik

Aufbau der EU und deren Bedeutung,
individuelle Arbeitsmaoglichkeiten in der
EU,

Deutschland als Wirtschaftsmacht in der
EU und in der Welt.

Demokratie,
Grundgesetz,

Bedeutung der Parteien,
Wahlrecht (Landtags- und
Bundestagswahlen),

Eine in manchen Fallen
reduzierte familiare
Lebensumwelt sowie eine
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vornehmen

Sie/Er ist mit den
staatsburgerlichen Rechten
und Pflichten vertraut

haufige Beschaftigung mit den
Neuen Medien reduziert in vielen
Fallen das Interesse an den
genannten Themen und den
Aufbau der angeflihrten
Kompetenzen.
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